ESTUDIO/ EL 79% DEL CENTENAR DE EMPRESAS MAS IMPORTANTES DE LA PROVINCIAAUMENTARON SU PLANTILLA ELANO
PASADOY EL 63% INCREMENTARON TANTO SU FACTURACION COMO SU ACTIVIDAD EN LOS MERCADOS EXTERIORES.

Impuestos bajos y flexibilidad, recetas
del éxito de las empresas de Girona

R

Entre las principales preocupaciones
de las cien compaiiias gerundenses
mds importantes se sittan el creci-
miento de la competencia (le preocu-~
paal 329%), los precios de las materias
primas (28%) y la guerra por captarel
mejor talento (28%). Esto es lo que se
desprende de la sexta edicion del es-
tudio Girona 100, SA que elabora
anualmente la consultora KPMG.
Otros quebraderos de cabeza para las
principales compaiiias de Girona son
la disminucion de la rentabilidad, los

cambios regulatorios, el del
coste de la mano de obra o la incerti-
dumbre politica.

Para solucionar algunos de estos
problemas, estas empresas abogan,
sobre todo, por la mejora de los in-
centivos a la inversion, los acuerdos
laborales mas sencillos y la reduccion
de los impuestos. En este sentido, se
trata de recetas cldsicas de las patro-
nales, encaminadas a flexibilizar el

mercado laboral y a reducir la buro-
cracia que pueda encorsetar su activi-
dad. Otras de sus reivindicaciones
son desarrollar con mas impetu las
infraestructuras, mejorar la fiscalidad
de las transmisiones intergeneracio-
nales e incrementar la formacion pa-
ralos empleados.

Las compaiiias gerundenses mas

importantes citan la ripida toma de
decisiones como el factor mas impor-
tante que les ha permitido empezar a
recoger los frutos en el actual escena-
rio de bonanza creciente (un 50% lo
cree asi). Las firmas también nom-
bran la fidelidad a los valores empre-
sariales y laadopcion de una perspec-

tiva a largo plazo como el %

competencia, los precios y
la captacién de talento

clave dentro de sus estrategias corpo-
rativas.

Pese a la demanda de mayor flexi-
bilidad en los acuerdos laborales y de
una reduccion de impuestos, la ma-
yor parte de estas compaiiias vivieron
un ejercicio positivo en 2016. El 79%
de los grupos empresariales incre-
mentaron sus plantillas y el 63% au-
mentaron su facturacion y su activi-
dad en el extranjero.

Entrel P g ds de
mas importancia destaca, por ejem-
plo, Miquel Alimentacié, que registré
unas ventas superiores a los 1.000 mi-
llones de euros en 2015. La fabrica-
cién alimentaria estd liderada por
compaiiias como Bellsola, Frit Ra-
vich, Haribo, Liquats Vegetals, o em-
presas cdrnicas como, por ejemplo,
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